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Pinchiesta

La “buona scuola”
¢ tutta da costruire
Precari e non solo

Paoro FerRARID

E il piatto forte del piano del governo e
il punto su cui si fondano le speranze di
tantissimi precari. Ma I’'assunzione di
150mila insegnanti da sola non produrra
la “buona scuola”. Ecco cos’altro serve.
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Ma la “buona scuola” e tutta da costruire

La regolarizzazione di massa
dei precari e suggestiva
ma da sola non e sufficiente

E il piatto forte del piano per una “buo-
nascuola”, presentato mercoledi dal go-
verno e il punto su cui si fondano le spe-
ranze di decine di migliaia di precari.
Lassunzione di 150mila nuovi inse-
gnantida settembre 2015 e unasfida cer-
tamente suggestiva (soprattutto per la
portatadell'investimento economicori-
chiesto: circa 3 miliardi di euro), ma
«non saraunasanatoria» generalizzata,
ha detto ieri il ministro dell'Istruzione,
Stefania Giannini, intervenendo alla
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commissione Cultura del Parlamento
Europeo. Da sola, perd, questa misura
non produrra automaticamentela“buo-
nascuola”,comericordail segretario ge-
nerale della Cisl Scuola, Francesco Scri-
ma. Due le questioni sollevate dal sin-
dacato: i 50mila insegnanti precari non
iscritti alle Graduatorie ad esaurimento
(che non rientrano quindi nel piano di
assunzione) e la stabilizzazione del per-
sonale Ata, «del quale poco o nulla le li-
nee guida parlano».
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Reclutamento

In primavera bando
per 40mila cattedre

rosciugata la «riserva storica»
' delle Graduatorie ad esauri-
mento, per sostituire i 13-
14mila insegnanti che, ogni anno, van-
no in pensione, saranno banditi con-
corsi periodici. Il primo & in previsio-
ne per la primavera del 2015 e met-
tera a disposizione 40mila posti (il tri-
plo di quello del 2012) per coprire il
triennio 2016-2019. Il Miur ha stima-
to in 196.400 i potenziali partecipan-
ti, compresi i 22.500 che partecipe-
ranno al secondo ciclo dei Tfa (Tiro-
cinio formativo attivo), che si abilite-
ranno entro luglio 2015. Costoro sa-
ranno ammessi “‘con riserva” a parte-
cipare al concorso. Al nuovo concor-
so potranno inoltre prendere parte gli
8.900 laureati in Scienze della forma-
zione primaria (vecchio ordinamen-
to), che hanno conseguito la laurea
dopo il 2011, i 55mila diplomati ma-
gistrali cui il Consiglio di Stato ha ri-

Presidi

conosciuto il valore abilitante del ti-
tolo, i 69mila Pas (docenti con uan-
zianita di servizio di almeno tre anni
abilitati tramite Percorsiabilitanti spe-
ciali) ei 10.500 abilitati tramite il pri-
mo ciclo del Tfa. Infine, alla selezione
potranno concorrere anche i circa
30mila laureati entroil 2001-2002, non
abilitati, che hanno diritto a parteci-
pare in base alla legge 124 del 1999. 11
cronoprogramma stilato dal Ministe-
10 prevede la pubblicazione del ban-
doentro aprile 2015 e la presentazio-
ne delle domande entro luglio. A set-
tembre ci sara la preselezione “com-
puterbased” ela predisposizione del-
le prove scritte. Tra fine settembre e
dicembre sisvolgeranno la prove pre-
selettive, tra gennaio e maggio20161a
correzione degli scritti, le prove prati-
che egliorali. Ad agosto lanomina dei
vincitori. (P. Fer.)
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«Basta reggenze»
Concorso entro I'anno

mmEs, asta reggenze». Lhanno
g‘ , chiesto, su Avvenire
- dell’altro giorno, le as-
sociazioni di categoria dei dirigen-
ti scolastici, lo promette il piano
del governo. Con pitt dimille scuo-
le (su 8mila), che stanno per co-
minciare 'anno senza preside ti-
tolare, il Miur corre ai ripari an-
nunciando, entro la fine del 2014,
un Nuovo COTrso-CoNCorso per capi
d’istituto.
«ll timoniere & essenziale», silegge
nel piano presentato mercoledi da
Renzi, per cui il reclutamento dei
presidi non pud pilt essere affida-
to ai concorsi regionali «che han-
no mostrato tutti i loro limiti». Per
'ultimo, in particolare, ci sono sta-
tiricorsi in quasi meta delle regio-
ni e in quaitro regioni si & arrivati
all’annullamento delle graduato-
rie, conun coinvolgimento del 30%
dei candidati rispetto al numero

complessivo dei posti banditi. D’o-
ra in avanti, quindi, la selezione dei
presidi sara effettuata dalla Scuo-
lanazionale dell’amministrazione,
I'istituzione che seleziona e forma
tuttii dirigenti dello Stato.

«I presidi - si legge nel piano go-
vernativo - sono oggitroppo spes-
so impegnati a decodificare le cir-
colari ministeriali anziché occu-
parsi di coordinare la progettazio-
ne educativa, governare l'istituto
con attenzione e interessarsi agli
stimoli che provengono dall’ester-
no».

Per cambiare questa situazione, &
allora urgente «definire meglio il
profilo professionale del dirigente
scolastico, individuare meccanismi
di reclutamento che assicurino la
massima preparazione professio-
nale e realizzare un sistema per la
loro la valutazione». (B. Fer.)
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Docenti

Settembre 2015:
150mila assunzioni

e graduatorie sono state
un errore grave da non ri-

= peterer. Per questa ragio-
ne, a pilt di quarant’anni dall’istitu-
zione delle Graduatorie ad esauri-
mento (Gae) - previste dallalegge de-
lega 477 del 30 luglio 1973 - il gover-
no ha annunciato P'assunzione di
148.100 insegnanti per 'anno scola-
stico 2015-2016. In pratica, sitrattadi
tutti i precari storici e di tutti i vinci-
tori e gli idonei dell'ultimo concorso
(2012). Dei quasi 150mila nuovi as-
sunti, 50mila circa andranno a copri-
re le cattedre scoperte, per le qualio-
gni anno sono assunti decine di mi-
gliaia di supplenti. Per quanto ri-
guarda le supplenze brevi, quelle fi-
110 a trenta giorni, ogni anno sono sti-
pulati 1,8 milioni di contrattia 112mi-
lainsegnanti. Altri 80milaiscrittinel-
le Gae per la scuola dell'infanzia e la
primaria saranno assunti per le cat-

Stipendio

tedre scoperte (20mila), mentre
60mila circa andranno a costituire
lorganico funzionale di questi cicli,
sostituendo i colleghi in caso di as-
senza e rendendo possibile il tempo
pieno e prolungato. Infine, ulteriori
20mila insegnanti della secondaria,
saranno assunti in «posizione fun-
zionale» e andranno a costituire «l'or-
ganico dell’autonomia», a disposi-
zione delle scuole o di reti di scuole.
Per assumere questi 148.100 inse-
gnanti, il governo ha stimato un im-
pegno economico di 3 miliardi e 98
milioni di euro, (di cui 1 miliardo nel
2015 per coprire i quattro mesidaset-
tembre a dicembre), che sard in par-
te finanziato con i risparmi derivati
dall’abolizione delle supplenze. Una
prima stima porta a considerare che
il risparmio potrebbe arrivare a 300~
350 milioni all’anno. (P.Fer.)
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Scatti di competenza:
piu soldi ai migliori

agli “scatti di anzianita” agli
‘scatti di competenza”. La
a “buona scuola” pensata dal
governo Renzi tocchera anche lo sti-
pendio degli insegnand. F, a detta di
Palazzo Chigi, lo fara in meglio, con
buste paga pilt pesanti. In pratica, ri-
spetto all’attuale sisterna degli scatti
di anzianita, che prevedono aumen-
ti automatici di stipendio dopo 9, 15,
21,28 e 35 anni di servizio (fino a rag-
giungere un massimo di 47mila euro
annui lordi per docenti della scuola
dell'infanzia e della primaria, 51mila
per quelli della media e 54mila per le
superiori), il nuovo sistema, oltre a
introdurre la formazione obbligato-
ria attraverso unsistema di crediti for-
mativi, “pesera” anche il «contributo
dell'insegnante al miglioramento del-
lascuolain cui lavoranon. Tre i tipi di
crediti previsti: i erediti didattici (che
si riferiscono alla qualita dell'inse-
gnamento e alla capacita di miglio-

rare il livello di apprendimento degli
studenti); i crediti formativi (che fan-
no riferimento allaformazione in ser-
vizio); i crediti professionali (assunti
all'interno della scuola per promuo-
vere 'organizzazione e sostenere il
miglioramento). Con il sistema at-
tuale, ogni 3 anni il 66% dei docenti
migliori di ogni scuola (o rete discuo-
le), avra diritto a uno scatto di retri-
buzione e il valore di ogni scatto sara
di circa 60 euro netti. Rispetto al si-
stema attuale, conil quale un docen-
te deve aspettare nove anni per ave-
re 140 euro netti in pitt in busta paga
almese, ilnuovomodello garantira a-
gli insegnanti piit bravi 120 euro net-
ti in pill dopo sei anni. A fine carrie-
ra, un insegnante potra maturare fi-
1o al12 scatti (ildoppio del sistema at-
tuale), pari a 9mila euro netti in pilt
all’anno rispetto allo stipendio diba-
se. (P.Fer.)
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